
Cómo iniciar un negocio enNebraska
Checklist

1. Forma tu negocio.☐

1.1. Revisa las opciones de formación de Nebraska.☐

Investiga los diferentes tipos de estructuras jurídicas disponibles en Nebraska.

Elige la quemejor se adapte a tu negocio.

1.2. Nombra a tu negocio.☐

Genera ideas de nombres, comprueba la disponibilidad con el estado y, si está

disponible, registra el nombre elegido en la Secretaría de Estado deNebraska.

nombre elegido en la Secretaría de Estado deNebraska.

1.3. Obtén un número de identificación patronal.☐

Solicita un número de identificación de empresa en el sitio web del IRS.

1.4. Registra tu empresa enNebraska.☐

Si vas a crear una LLC, LP, LLLP o una sociedad anónima, completa y presenta los

documentos de constitución ante el estado. Los propietarios únicos y las

sociedades generales no necesitan presentar documentos de constitución.

1.5. Obtén los permisos y licencias necesarios.☐

Consulta la página web del estado deNebraska para saber qué tipos de permisos o

licencias se aplican a tu negocio. Nebraska no emite una licencia comercial a nivel

estatal.

2. Registra a tu negocio para el pago de impuestos.☐

2.1. Regístrate para un impuesto sobre ventas/uso.☐

Solicita el impuesto sobre ventas/uso al Departamento de Hacienda deNebraska.
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2.2. Date de alta en la retención a cuenta.☐

Completa y presenta la Solicitud de Impuestos de Nebraska, Formulario 20 con el

Departamento de Hacienda deNebraska para solicitar la retención de impuestos.

2.3. Date de alta en el impuesto de sociedades.☐

Completa y presenta la Declaración del Impuesto sobre la Renta de Sociedades de

Nebraska, Formulario 1120N con el Departamento de Hacienda deNebraska para

solicitar el impuesto sobre la renta de sociedades.

3. Cumple la normativa relativa a los trabajadores.☐

3.1. Visita el sitio web del Directorio de nuevas contrataciones del Estado de

Nebraska.☐

Informa a todos los empleados recién contratados dentro de los 20 días de empleo

al Directorio de Nuevos Empleados del Estado deNebraska. Puedes informar de

todos los empleados en el sitio web del directorio del estado.

3.2. Obtén un seguro de indemnización por accidentes laborales.☐

Ponte en contacto con el Tribunal de Compensación de Trabajadores de Nebraska

paramás información y excepciones.

3.3. Coloca carteles obligatorios en tu establecimiento.☐

El estado deNebraska obliga a todas las empresas a exhibir carteles informativos

alrededor de las áreas pobladas del lugar de trabajo.
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