
Cómo iniciar un negocio enDakota del Sur
Checklist

1. Forma tu negocio.☐

1.1. Revisa las opciones en Dakota del Sur.☐

Investiga los diferentes tipos de estructuras legales en Dakota del Sur. Elige la

estructura legal que beneficie a tu negocio.

1.2. Nombra a tu negocio.☐

Haz una lluvia de ideas sobre nombres y realiza una búsqueda de disponibilidad de

nombres en la Secretaría de Estado. Una vez que hayas verificado que el que

elegiste está disponible, regístralo con el estado.

1.3. Obtén un número de identificación del empleador.☐

Solicita un EIN con el IRS.

1.4. Registra tu negocio en Dakota del Sur.☐

Completa y presenta los documentos de formación comercial ante la Secretaría de

Estado deDakota del Sur. Las empresas unipersonales y las sociedades generales

están exentas.

1.5. Obtén los permisos y licencias necesarios.☐

Consulta con el ayuntamiento local para verificar las licencias y permisos

comerciales específicos que tu negocio puede requerir.

2. Registra a tu negocio para el pago de impuestos.☐

2.1. Regístrate para un impuesto sobre la venta y el uso.☐

Puedes registrarte para el impuesto sobre las ventas/uso con el Departamento de

Ingresos de Dakota del Sur.

2.2. Regístrate para el impuestomunicipal.☐
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Para obtener más información sobre el impuesto a la propiedad, descargar

formularios y registrarte, visita el sitio web del Departamento de Ingresos de

Dakota del Sur.

2.3. Regístrate para el impuesto de asistencia de reempleo.☐

Regístrate para el impuesto de asistencia de reempleo en el sitio web del

Departamento de Trabajo y Regulación de Dakota del Sur.

3. Contrata y reporta a los empleados al estado.☐

3.1. Reporta a los empleados recién contratados en el Centro de Informes de Nuevas

Contrataciones.☐

Visita el sitio web del Centro de Informes de Nuevas Contrataciones de Dakota del

Sur. Reporta todos los empleados nuevos dentro de los primeros 20 días en los que

comenzaron a laborar.

3.2. Obtén un seguro de compensación para trabajadores.☐

La ley de Dakota del Sur no requiere que los empleadores obtengan una

compensación para sus trabajadores. Sin embargo, el Departamento de Trabajo y

Regulación del estado lo recomienda.

3.3. Muestra los carteles obligatorios en el lugar de trabajo.☐

Los carteles exigidos por el estado deben exhibirse en un área poblada en el lugar

de trabajo.
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